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Um mundo em transformacgao

O mundo vive em ininterrupta transformacdo, uma
afirmacdo que pode ser feita ainda que restritivamente visto
como sindnimo para identificar o planeta. E uma maxima
incontestavel. A revista Reviews of Geophysics, a propdsito - e
em artigo voltado para a histéria do planeta — faz uma
interessante correlagdo com estagios marcados por diferentes
acontecimentos geoldgicos e tecténicos. Na sua evolugdo em
4,5 bilhGes de anos, suas transformacgGes estdo marcadas e
visiveis nas rochas que compdem a crosta terrestre. A areia é
uma singular representacao da forca dessas transformacdes,
subliminarmente compreendida quando se |é nos dicionarios
da lingua portuguesa que se trata de “uma massa constituida
de grdnulos resultantes da desagregacdo de rochas siliciosas,
graniticas ou argilosas e que se acumulam ...”. Ja foi rocha
compacta e hoje é uma composicdo de graos unitariamente
separados, transformada pelas for¢as brutais da natureza.

Mas ha outras transformacgées, igualmente
impactantes e ndo menos importantes. Dentre elas
certamente estdo aquelas relacionadas ao poder da educacgao
e que sao capazes de transformar vidas individuais, coletivas e
até de todo o pais. A Coréia do Sul é um grande exemplo
contemporaneo dessa transformacdo. A destruicdo de seu
sistema de ensino pela guerra com o Norte obrigou-a, apds o
conflito, a se replanejar, permitindo que atingisse nos dias
atuais 100% da populagdo alfabetizada. Logrou com a adogdo
de um modelo que impde dedicagado, disciplina e trabalho, a
transformacdo de pais pobre em poténcia econdmica e
tecnolégicaglobal.

As transformag¢des no mundo, lato sensu, estdo em
curso e as adaptagBes as mudancgas sdo necessarias e visiveis
em muitos segmentos da economia, da industria, das relagdes
de trabalho e da vida social. As adapta¢bes sdo
imprescindiveis, como a histdria mostra com o espetacular
exemplo de sucesso da Coreia do Sul. Charles Darwin —
naturalista, gedlogo e bidlogo britanico - sabiamente marcou
esse ambiente de transformacgdes ao cunhar a frase que dizia
gue “quem sobrevive as mudangas ndo sdo os mais fortes, mas
os que melhores se adaptam as mudangas”.

No ambiente da indUstria em geral hd um cenario de
grandes mudancgas e transformacdes. O desenvolvimento
tecnolégico, com avanco nas areas de inteligéncia artificial,
automagado, biotecnologia e comunicagGes trazem essa forga
brutal das mudancas que ndo podem ser contidas. A sociedade
ndao mais basta que a atividade de mineracdo, por exemplo,
gere empregos, disponibilize produtos sem os quais nao

poderiamos viver na condicdo que hoje vivemos. A elaimporta
sobretudo e particularmente a forma como produzimos, os
impactos ambientais e sociais que geramos, a relagdao com as
comunidades e seus entes, as oportunidades oferecidas de
crescimento individual e coletivo de sua forca de trabalho,
dentre outros, varidveis que compdem um sistema de
equacdes que possa produzir, ao final, um resultado positivo
para ela mesma, a sociedade. Discussdes sobre mineragdo em
terras indigenas, minerais estratégicos, taxacGes, impactos
ambientais da atividade — como as barragens, politica ESG e o
que restara na vida econdmica dos municipios mineradores
quando as jazidas forem exauridas, repercutem fortemente
nas midias sociais.

As entidades do setor, atentas, tomam consciéncia de
qgue as condi¢gdes para reconhecimento da importancia da
mineracgdo, sua valorizacdo — e aceitacdo - pela sociedade e,
principalmente, sua seguranga juridica, passam a depender de
um amplo e consciente trabalho de autorregulagao, de
adequacdo de processos e mobilizagdo politica para defesa dos
interesses que ndo sdo sd seus, mas de toda a sociedade.

Por aqui, nas entidades de agregados, temos
desenvolvido esforgos e insistido em acdes nesse sentido, mas
0 “no profile” tipico da maior parte das empresas do setor de
agregados precisara, inexoravelmente, de revisdo e adogdo de
condutas de transparéncia e rigidez no atendimento dos
principios normativos para se adaptar as mudangas que
transformam a mineracdo. Ndo é mais possivel conter a
exposicao das atividades, como muitos imaginam. Exemplo
cabal dessa afirmagdo sdo os dados disponiveis no Portal da
Transparéncia do governo federal sobre os numeros das
empresas de mineragdo, de acesso livre e publico. O cenério de
ampla exposicdo pode ser visto ainda com uma singela
consulta a ferramenta de IA — Inteligéncia Artificial, o site GPT
(chat.openai.com), que consultado sobre as atividades de
producdo de agregados, veio gerar um texto em que, além de
numeros e importancia do setor, veio também trazer como
destaques a “seguranca dos trabalhadores” (... a producdo de
areia e brita envolve o trabalho com mdquinas e equipamentos
pesados, o que pode apresentar riscos a seguran¢a dos
trabalhadores...) e “conflitos com comunidades locais” ( ... a
produgdo de areia e brita pode gerar conflitos com as
comunidades locais, especialmente quando é realizada
proxima a assentamentos humanos...).

Como dito por Charles Darwin, “os melhores se
adaptam as mudangas”.
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Dia mundial da agua foi comemorado
com alunos da escola rural na mineragao
de areia em Registro/SP

No dia de 22 de margo foi comemorado o dia mundial da 4gua, visando conscientizar a
importancia da agua na vida da populagao e sobre o uso sustentavel do bem mineral. Para as criangas que
vivem nas proximidades da mineragdo de areia no Vale do Ribeira, € uma data importante e essencial para
aprender e sobre o uso, como é utilizada na mineragdo e como é seu retorno para o rio ribeira de Iguape.

A equipe da empresa Piramide organizou o evento com atividades na mineragdo de areia Porto
Seguro e contou com a presencga de 30 alunos da Escola Municipal Marechal Cordeiro do municipio de Sete
Barras, da regido do Vale do Ribeira. O bidlogo da empresa, Wilson Teixeira, apresentou a mineragdo de
areia e aimportancia em conservar as margens do rio Ribeira. Destacou o prémio da FIESP — Conservagao e
reuso da agua obtido pela empresa em 2013 pelo sistema de reuso da dgua. O bidlogo, Ricardo Cordeiro de
Paula, falou da importancia da educagao ambiental para o hoje e no futuro, destacando a preservagao do
meio ambiente e sobre o uso da dgua no nosso dia a dia.

Projeto Ve Ribeiro S

PRESERVAR O MEIO AMBIENTE E VIDA
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Durante a visita, os alunos foram a margem do rio e ouviram sobre a conservagao e preservacgao,
seguiram para a usina de beneficiamento e conheceram sobre os equipamentos utilizados pela empresa,
reforcando a importancia da seguranca do trabalho, atuacdo da empresa com sustentabilidade, as leis e
regulamentac¢des da empresa perante os 6rgados publicos.

“Nao adianta a gente pensar em mudar a cabeca de pessoas mais velhas, mas adianta a gente
trabalhar com educa¢do ambiental e conscientizar os mais jovens. O futuro estd no conhecimento,
aprendizado e a¢des”, ressalta Eduardo Machado, diretor da empresa Piramide.

Para finalizar, os alunos realizaram o plantio de 150 mudas nativas na area de revegetacao
empresa. “Esses eventos de educacdo ambiental, enriquecem os conhecimentos dos alunos e é con
de mdo dupla, tanto para a empresa como para os estudantes. O evento agrega o lado positivo, pois mostra
arealidade com a sustentabilidade”, afirma Wilson.




pig.
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Atual presidente da CETESB ressalta
a importdncia da mineragdo de

agregados para o Estado de Sdo Paulo

Thomaz Miazaki de Toledo assumiu a presidéncia da CETESB —
Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, em janeiro de 2023.
Thomaz tem mais de 20 anos de experiéncia em institui¢des publicas e
privadas, onde passou pelas areas de ESG — Ambiental, Social e
Governanga, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Iniciou a carreira como
estagidrio no Departamento Juridico da CETESB. Foi assessor técnico do
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA - Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis, passou pelos cargos de
coordenacgdo e diretor de licenciamento ambiental e durante a sua
passagem pelo Ministério de Minas e Energia, ocupou os cargos de
diretor de Meio Ambiente e conselheiro titular do Conama — Conselho
Nacional do Meio Ambiente. Pontuou as principais ideias e planos de
trabalho paraasuagestdo, confiraa entrevista:

Revista AgregadosSP:
Durante a sua gestdo, quais sdo as diretrizes para o licenciamento
ambiental para as mineragGes de areia e pedra do Estado de Sdo Paulo?

Thomaz Toledo:

Precisamos tornar o licenciamento ambiental mais agil e focado nas
questdes ambientais. E um processo multidisciplinar que envolve muitos
interessados e se tornou muito pesado, cheio de exigéncias burocraticas,
com a necessidade de instrugdo de documentos que ndo estdo
diretamente ligados ao controle ambiental. O processo trava inUmeras
vezes em razdo da pendéncia desses documentos. Quanto mais os
licenciamentos focarem em aspectos ambientais, com investimentos no
meio ambiente e na drea direta de intervencgdo e de influéncia do
empreendimento — melhor! Vejo que no processo de licenciamento
federal, por onde eu e o Subsecretdrio Jonatas passamos, o processo esta
mais claro e organizado. Outra diretriz é desenvolver solugGes para ganho
de escala ao licenciamento. Ndo podemos esquecer que a atividade é
realizada em larga escala no Estado e ndo podemos ser um gargalo.



A mineragdo ruim é aquela que ndo é licenciada. Entdo, cabe a nés criar
um ambiente favoravel para a mineragdo sustentavel. Para isso,
precisamos sistematizar o processo e investir em ferramentas de apoio
técnico as unidades operacionais da Companhia.

Revista AgregadosSP:

A agéncia é responsavel pelo controle, fiscalizagdo, monitoramento e
durante a sua gestdo serdo realizadas vistorias nas mineragdes?
Como serd o planejamento das visitas?

Thomaz Toledo:

Fiscalizagdo e licenciamento sdo atribuicdes da CETESB. Temos
planejamento e método para fazer isso. Mas é necessario avangar. O
monitoramento robusto traz credibilidade ao sistema de controle e,
dessa forma, faz parte do ambiente favordvel para que o negécio se
realize em bases sustentaveis. Revisar e fazer um planejamento
estratégico, alocando de forma mais eficiente os recursos disponiveis na
Companhia, trard maior seguran¢a para sociedade de que aquelas
atividades em curso geram receitas e empregos e, a0 mesmo tempo, ndo
representam uma ameaca, além de trazerem investimentos para o meio
ambiente. Aqui também serd importante a atuagdo em cooperagao com
outros o6rgaos - ANM, Prefeituras, Secretaria, Policia Ambiental e o CFB —
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Biodiversidade. A CETESB adquiriu
drones para fiscalizar as poligonais, e a parceria com a policia ambiental
aumentara a nossa eficiéncia com alcance e agilidade.

Revista AgregadosSP:
Qual é asua previsdo referente as mineragGes de areia e pedra?

Thomaz Toledo:

Quando estava no IBAMA, tive contato com dois mundos na mineragao.
Um mundo dos grandes projetos de explora¢do de comodities voltado
para a exportagdo, e outro formado por uma carteira enorme de
minerag0des de areia em divisas de Estado. Sdo Paulo era o campedo de
demandas. Trabalhamos com instrumentos de delegacdo e a CETESB ja
era parceira na agenda ambiental. Entendo que a atividade é muito
importante para a construgdo civil e, além de solucao de escala,
precisamos de ferramentas novas que facilitem a regulacdo de processos
dentro de toda a cadeia. Vamos elaborar um plano estratégico de
sustentabilidade para o setor, que contemple os investimentos
ambientais e dentro do espago de interagdo, mas que nao fique isolado
na discussdo e aprovagao de projeto a projeto.

Revista AgregadosSP:

No ano de 2022 foi muito citado o trabalho em parceria de dérgaos
publicos, que ANM, IBAMA, CETESB, entre outros, trabalhem em
conjunto. Como serd a sua gestdo com relagdo a esse relacionamento?

Thomaz Toledo:

Quero lembrar que ja passei pelo IBAMA e pelo Ministério de Minas e
Energia. Inclusive, foi nesse periodo que a ANM foi criada. Conhecer as
instituicOes facilita compreender o espago e o ponto de vista de cada um.
Quais sdo as preocupagdes, os interesses, as oportunidades e as
fragilidades. Hd muitaimportunidade de melhoria.

Da esquerda para direita: Doménico Tremaroli — diretor de avaliagdo de
impacto ambiental, Thomaz Miazaki de Toledo, Glaucio Penna — diretor
de controle e licenciamento ambiental e Fernanda Amaral — gerente do
departamento de licenciamento

Revista
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Revista AgregadosSP:

Com relagdo ao licenciamento ambiental, terd alguma modificacdo para
as mineragGes de areia e pedra?

Thomaz Toledo:

Vamos construir juntos, ndo tem nada pronto e vamos envolver a area
técnica do setor com espago para desenvolver procedimentos e
ferramentas que ajudem no sistema de licenciamento mais eficaz e
efetivo de questGes ambientais. A cdmara ambiental ja tem esse espago e
discutimos vdérios assuntos das mineragdes. O grupo é voltado para o
didlogo, receber as sugestOes, criticas, avaliar e construir solugdes.
Importante ter método e prazos definidos para as entregas.

Revista AgregadosSP:
O senhor teve uma passagem pelas areas ESG, quais sdo as suas ideias e
orientagOes referente ao assunto para as empresas de mineragdo?

Thomaz Toledo:

Agenda ESG é um nome atual. Uma forma popular de empacotar uma
série de anseios da sociedade. Eu gosto de traduzir ESG em
“desburocratiza¢do”, pois temos uma tradigdo muito burocratica, que
consome muitos recursos na area meio em prejuizo aos resultados
finalisticos. Em outras palavras, quanto mais se falar de agbes e
investimentos que impactam de forma positiva o meio ambiente,
estaremos sendo mais sustentdveis. O impacto positivo na vida das
pessoas é o que de fato interessa ao dono do negdcio e ndo apenas o
atestado de conformidade legal. A desburocratizagdo representa o que
seria a diretriz para o ESG. As empresas irdo investir em acles para
educagdo e meio ambiente por conta da responsabilidade delas e ndo por
uma lei que obriga a fazerisso por atuagdo de um érgao fiscalizador.




Sindipedras e Sindareia realizam reunido com o diretor da ANM
e presidente da CETESB para apresentar o setor de

agregados do Estado de Sdo Paulo

No dia 14 de fevereiro de 2023, o presidente do Sindipedras,
Daniel Debiazzi Neto, presidente do Sindareia, Anselmo Luiz Martinez
Romera, presidente executivo da ANEPAC, Fernando Valverde, e os
representantes do setor de agregados realizaram uma apresentagdo ao
Diretor Geral da ANM, Mauro Henrique Moreira Souza, Diretor da ANM,
Roger Romao Cabral, Gerente da ANM-SP, Marcus Vinicius de Oliveira,
Presidente da CETESB, Thomaz Miazaki de Toledo com diversos aspectos
relevantes daindustria de agregados. Destacaram a importancia do setor
para a economia nacional, uma vez que os agregados sdo utilizados na
construgao civil e em diversas outras atividades industriais. Além disso,
com a geragdo de empregos e o0 movimento da cadeia produtiva em
diversos setores.

O presidente executivo da ANEPAC, Fernando Valverde,
apresentou as perspectivas e desafios do setor de agregados. Destacou o
crescimento urbano no entorno das minerag&es e o trabalho em parceria
com a comunidade. “A mineracdo de agregados é a maior industria
mineral em volume produzido; em 2021 foram produzidos 42 bilhdes de
toneladas de agregados”. Ressaltou a importancia em manter a
minerag¢do nas proximidades dos centros urbanos, pois quanto maior a
distancia, mais caro serd o preco final deste insumo mineral.

O presidente do Sindipedras, Daniel Debiazzi Neto, destacou a
importancia das pedreiras, que responde de 30 a 35% no produto
comercializado e 30 milhGes de toneladas no estado de Sdo Paulo.
Ressaltou o trabalho com responsabilidade e citou o MRP — Movimento
Responsabilidade de Peso e a importancia em trafegar com o limite da
balanga. “Precisamos da ajuda do estado de Sdo Paulo, trabalhar em
parceriacom drgdos publicos, ter o didlogo e atroca de informac&es”.

O presidente do Sindareia, Anselmo Luiz Martinez Romera,
citou a importancia da mineragdo de areia em obras e citou a existéncia
de 734 empresas de mineragdo de areia no estado de Sdo Paulo, sendo
que mais de 80 empresas sdo associadas ao Sindareia. “Precisamos
simplificar a caminhada do minerador com as documentagdes, licengas e
agilidade noretorno”.

“Vamos juntos aumentar a nossa capacidade de didlogo,
apresentar proposta de redagdo para resolugdes e mostrar o que o
mercado precisa, conforme o cotidiano das empresas”, Mauro Henrique
Moreira Souza.

“Parabéns pela organizagdo da reunido e por essa troca de
informacgdes, conhecer e ouvir mais do setor de agregados. A mineragdo
demanda mais de 90% das licengas na CETESB, vamos organizar, melhorar
0 processo e ser mais objetivo”, Thomaz Miazaki de Toledo.
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ESG: o que essa sigla muda ‘!
na vida dos agregados?

. il
Luiz Carvalho ™
Sécio fundador da empresa The Natural Source

Ndo faz muitas décadas, a questdo ambiental ndo era vista com
grande relevancia. Em um pais subdesenvolvido como o Brasil, todo os
olhos estavam voltados para o crescimento econémico. Afinal, era
necessario gerar riqueza para alimentar, vestir e educar uma populagado
que crescia a taxas altas. Passadas algumas décadas, embora ainda haja
muito a se fazer para o pais atingir um nivel adequado de
desenvolvimento humano, muito foi alcangado. Hoje com mais de 200
milhGes de habitantes, o Brasil melhorou muito em indices como
mortalidade infantil, taxa de alfabetizacdo, renda per capita, etc.

ApOds tantos anos, aquele tema secunddrio que era a questao
ambiental, passou a ser um tema critico, até mesmo para que o pais
continue avangando em seu desenvolvimento humano. A chamada
questdao ambiental, com o tempo se tornou ‘‘desenvolvimento
sustentavel”, depois “sustentabilidade”, e agora estd aninhada no tema
““ESG” (ambiental, social e de governanga).

ESG estd ligado diretamente a risco para o negdcio, uma vez
que a mineragdo serd cada vez mais cobrada pela sociedade a ser
responsavel e transparente. Nao é um assunto simples. E ndo é um
assunto apenas para a ‘“‘grande’” mineragdao. Caso o empresario de
agregados queira permanecer no mercado na préxima década, precisa
teratengaoaotema.

As empresas de mineragdo enfrentam desafios especificos no
que diz respeito a questdes ESG. No ambito ambiental, elas tém um
impacto significativo na extragdo de recursos naturais e na gestdo de
residuos, e podem ter impactos negativos na biodiversidade. Além
disso, as empresas de mineragdo podem enfrentar desafios sociais,
como conflitos com comunidades locais. Isso é especialmente
importante para os agregados, que na maior parte das vezes tem suas
minas muito préximas aos centros urbanos.

Para lidar com esses desafios, as mineragdes de agregados
podem implementar praticas e estratégias especificas. Podem, por
exemplo, criar praticas de mineragdao mais sustentdveis, como projetos
emblematicos de recuperagdo de areas degradadas. Além disso,
precisam trabalhar continuamente para melhorar as relagdes com as
comunidades locais.

Cada vez mais, as empresas de mineragdao também estdo se
preocupando com a transparéncia de suas operagdes, divulgando
informagdes sobre suas praticas e desempenho em questdes ESG ou
mesmo somente ambientais. Isso tem um grande impacto na percepg¢ao
positiva pela sociedade.

Para as questdes de governanga, sobre a maneira como as
empresas sdao administradas e como elas tomam decisGes, podemos
listar alguns temas relevantes:

® Transparéncia: ser transparente e disponibilizar informagées
sobre suas operagdes, impactos ambientais e sociais e metas
futuras;

® Responsabilidade: ser responsavel perante seus funcionarios,
fornecedores e comunidades locais;

® Integridade: seguir principios éticos e se comportar de
maneira honesta em todas as suas operagoes e relagoes;
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® Gestdo: manter-se informada sobre as discussdes ESG e sobre
como essas questoes impactam seu negocio.

Como fica claro, a governanga é um fator critico para o sucesso
das empresas. A forma como os riscos e oportunidades s<o avaliados
pode levarao sucesso ou ao fracasso de um negécio.

Além das leis, decretos, resolugdes e portarias, a questdo ESG
também é contemplada por normas privadas. A ISO (Organizagdo
Internacional de Padronizagdo) tem varias normas relacionadas ao tema
ESG, assim como a ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas), que
adapta normas ISO ou produz normas independentes. Algumas das
normas mais relevantes incluem:

® ISO 14.001: fornece um quadro para a gestdo ambiental e
ajuda as empresas a identificar e controlar os impactos ambientais de
suasoperagoes;

@ 1S0 26.000: fornece orientagdes sobre responsabilidade social
e ajudaasempresas a melhorar sua performance social e ambiental;

@® [SO 45.001: fornece um quadro para a gestdo de saude e
seguran¢a ocupacional e ajuda as empresas a proteger a saude e
seguranca de seus funcionarios;

® ISO 37.001: fornece um quadro para a gestao de riscos de
corrupgao e ajuda as empresas a prevenir, detectar e lidar com a
corrupgao;

@ ABNT PR 2030:2022: publicada recentemente, é um apoio
importante na incorporac¢do de praticas ESG pela empresa, organizando
e esclarecendo cada um dos “eixos”.

A simples implementagdo de uma ou mais dessas normas ja
pode ser utilizada para demonstrar compromisso e responsabilidade
social eambiental frente aos stakeholders da empresa.

Para além das normas gerais privadas, como essas da I1SO e
ABNT, podemos nos espelhar em bons exemplos de empresas do setor.
Para citar algumas, empresas como a Anglo American, Kinross Gold e
Gerdau sdofontes de boas praticas ESG. Mas é importante lembrar que o
desempenho em questdes ESG pode variar de acordo com o projeto ou
operagdo especifica da empresa, assim como é necessdrio moldar a
iniciativaao porte daempresa.

Por fim, vale lembrar que o setor de agregados no Estado de
Sao Paulo ja deu passos importantes com relagdo ao tema, tanto com a
criagdo do Movimento Responsabilidade de Peso, ha alguns anos,
guanto com o apoio ao CAD Minério, criado pelo Decreto Estadual
67.409/2022. E outros passos vdo ser necessarios para as agbes de
adequacdo, por exemplo, frente ao Zoneamento Ecoldgico-Economico
no Estado de Sdo Paulo — ZEE-SP, criado pelo Decreto Estadual
67.430/2022.

Em verdade, a agdo mais importante da empresa do setor de
agregados talvez seja manter-se atualizada quanto a esse tema, que
muda dia a dia e terda enorme impacto em suas atividades e
planejamento futuro. E o didlogo com outras empresas do setor e com as
entidades representativas serd cada vez mais importante para essa
atualizacdo. Afinal, o volume atual de informacgGes é tdo grande que s6
um esfor¢o conjunto é capaz de trazer clareza e apontar caminhos.
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Semindrio sobre OTGM reuniu
representantes do setor publico e privado
para apresentar o desenvolvimento da
regido do Vale do Ribeira e

Alto Paranapanema

—

No dia 9 de margo, na sede da SEMIL — Secretaria de
Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica, foi apresentado o
"OTGM — Ordenamento Territorial Geomineiro, diretrizes para
o desenvolvimento sustentdvel no Vale do Ribeira e no Alto
Paranapanema”. Prefeitos, secretdrios municipais,
representantes do IPT e do setor da mineragdo de agregados
estiveram presentes.

O OTGM é um processo essencial para a mineragao
sustentavel, que visa equilibrar o desenvolvimento econémico
da atividade mineral com a preservagao do meio ambiente e a
melhoria da qualidade de vida da sociedade local. Com este
estudo, foi apresentado uma analise da geologia, mostrando
areas de maior potencial mineral e aquelas que precisam ser
preservadas.

Durante o seminario foi ressaltado a importancia da

comunidade local no processo de tomada de decisdo, através
de consultas publicas e do didlogo envolvendo setor publico e
privado para o desenvolvimento sustentdvel nas regides.
“As nossas iniciativas sdao de melhorar e ampliar o nosso
didlogo, organizar reunides e buscar a simplificacdo dos
problemas da mineragdo com assuntos ambientais, deixar mais
agil e com investimentos no meio ambiente” — afirma Thomas
Toledo, presidente da CETESB.

A Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica de Sdo Paulo, Natalia Resende, ressaltou a
importancia do seminario. “Esse evento sobre OTGM é
representativo e importante para a mineragdo, mostra que a
atividade pode ser sustentavel e com didlogo, trazer as
prefeituras para participar, a sociedade em conhecer o setor.
NOs do setor publico queremos um servigo de qualidade para a
sociedade”.

Presidente da ANEPAC, Fernando Valverde,
apresentou a importancia da mineragdo de agregados com o
desenvolvimento econdmico e social no estado de Sao Paulo e
ressaltou: “Estamos na década da urbanizacdo e com isso o
consumo da quantidade de areia e pedra sdo as maiores.”

Para finalizar, os diagnosticos foram apresentados
pela Coordenadoria de Mineragdo, representada por José
Carlos Garcia Ferreira e Pedro Gabriel Padilha Gandara. “A
maior parte das reservas encontra-se fora de areas de
preservacdo e o didlogo com as prefeituras é importante para
que o bem mineral seja aproveitado de forma sustentdvel pela
sociedade. Esse é o desafio” — afirmou Garcia.

“Utilize o material do OTGM para o plano diretor da
sua regido. Converse com a mineragdo e chame o mercado para
industria e transformagao”, finalizou Gandara.

No final da apresentagdo foi disponibilizado o Qr-
Code para preencher o formulario que contribuird para o
aprimoramento da politica publica. Acesse:

Paraacessar asinformagdes do OTGM, clique no link:
https://smastr16.blob.core.windows.net/2001/2023/03/Apre
sentacao-pos-OTGM.pdf
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E-Social na Mineracdo

de Agregados

Os eventos de SST — Saude e Seguranga do Trabalho no e-
Social ja sdorealidades, esta fase entrou em vigor em janeiro de 2022,
como é o caso da Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (5-2210),
porém, conforme Portaria MTP n° 334, de 17 fevereiro de 2022 os
eventos de Monitoramento da Saude do Trabalhador (S5-2220) e
CondigBes Ambientais (S-2240) passou a serem obrigatdrios a partir
de janeiro de 2023, com o risco da empresa sofrer penalidades ou
multas caso ndo envie as informagdes, por esse motivo essa é uma
das fases mais temidas pelos empregadores.

Para atender as necessidades exigidas pelos eventos de SST,
as empresas do ramo de Mineragdo de Agregados precisam atender
as legislagdes ja existentes que determinam a obrigatoriedade de
elaborar os Programas e Laudos de Seguranca e Saude, como é o caso
dos programas previstos pela legislagao trabalhista como PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco, previsto na Norma
Regulamentadora n® 01, o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional e 0 ASO - Atestado de Saude Ocupacional previsto
na Norma Regulamento n° 07, e a legislacdo previdenciaria como é o
caso do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho
previsto na Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 128, de 28 de margo de
2022.

O principal objetivo dos eventos de SST do e-Social, sdo para
demonstrar as condi¢Oes de trabalho dos ambientes aos quais os
trabalhadores estdo expostos, e se esses ambientes sdo capazes ou
ndo de provocar doengas ocupacionais devido a exposi¢do continua
aos agentes previstos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 6 de maio
de 1999.

Analisando o Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 6 de maio de
1999, podemos verificar que o ramo de Mineragao de Agregados
possui vdrios agentes que podem ser considerados especiais, e
consequentemente seu trabalhador podera ter o direito a

Descubra como nossos se
podem ajudar no seus proje

Locacao e vendas de
equipamentos topograficos

Paulo Vitor Ozério de Almeida
Engenheiro de Controle e Automagao com
Especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Gestdo de Processos Industriais.

aposentadoria especial em 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do
dependendo da exposi¢do, concentracao e associacdo dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.

Os principais agentes encontrados na Mineragdo de
Agregados que podem ser considerados especiais sdo: o ruido, a silica
livre cristalizada e a vibragdo, que deverdo ser mitigados e analisados
pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, tanto qualitativamente
gquanto quantitativamente para verificar se os limites de tolerdncia
existentes nas normas de seguranga foram ultrapassados e se as
medidas de controle existente sdo capazes de neutralizar o agente ao
ponto de ndo haver o direito a aposentadoria especial.

O ramo de Mineragdo de Agregados tem muito a contribuir
na prevengdo de doengas ocupacionais, evitando assim afastamento
e aposentadoria devido a exposicdo a essas agentes considerados
especiais. Portanto, as MineragGes de Agregados terdo muitas
responsabilidade e grandes desafios para garantir o envio dos
eventos de SST e manté-los atualizados. Os profissionais de
segurancga do trabalho em conjunto com demais departamentos da
empresa terdo que estar alinhados com as informagdes,
principalmente com os departamentos de Recursos Humanos e
Contabil, para evitar que as informagdes langadas no e-Social sejam
inconsistentes e divergentes entre os departamentos e assim evitar
as ocorréncias de penalidades e multas por enviar informagdes
incorretas.

Referéncias:

PORTARIA SEPRT N2 6734 DE 09 DE MARGO DE 2020

PORTARIA N2 6.730, DE 09 DE MARGO DE 2020

PORTARIA MTP N2334, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

PORTARIAMTP N2313, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

PORTARIAMTP N21.010, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

DECRETO N 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

DECRETON?10.410, DE30DEJUNHO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 128, DE 28 DE MARGO DE 2022
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Quer anunciar a sua empresa ha
proxima edi¢do? Fale conosco!
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